STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

LA EXENCION POR UN NINO PEQUENO TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
NUEVAS REGLAS PARA LAS ACTIVIDADES DE WELFARE-TO-WORK DE CalWORKs

Comenzando el 1° de enero del 2013, si usted no tenia que participar en actividades de CalWORKs
(Programa de California de Oportunidades de Trabajo y Responsabilidad hacia los Nifos) debido a que
estaba cuidando a un nifo (o ninos) pequeno, ahora usted tendra que participar en estas actividades.
No tiene que participar en una actividad hasta que el trabajador del Condado encargado de su caso se
comunique con usted.

El trabajador del Condado encargado de su caso se comunicara con usted después del 1° de enero del 2013,
para ayudarle a empezar las actividades que le ayudaran a conseguir un trabajo. Mientras que estaba exento,
no se conté el tiempo para el limite de 48 meses de CalWORKSs. El tiempo no contara para el limite de 48 meses
de CalWORKSs hasta que usted haya hablado acerca de su participacion en una actividad (o actividades) con el
trabajador encargado de su caso y haya firmado un plan del Programa para la Transicion de la Asistencia Publica
al Trabajo (Welfare-to-Work - WTW), el cual incluya los servicios de apoyo necesarios.

Es posible que hayan otros motivos (exenciones) para que usted no tenga que participar en actividades de WTW.
Estos motivos pudieran incluir su propia incapacidad/discapacidad o el proporcionar cuidado a un miembro del
hogar que esté enfermo. También, si usted esta cuidando a un nifio de 23 meses de edad o menos, puede
escoger usar una nueva exencion la cual se puede usar solamente una vez. Comuniquese con el trabajador
encargado de su caso si piensa que usted califica para otra exencion. Si usted califica, es posible que
usted pueda participar en actividades de WTW de forma voluntaria.

Hay nuevas reglas para las actividades de WTW. Todas las personas tendran mas opciones de actividades de
WTW; la mayoria de las familias tendran menos horas requeridas de participacion. No se requiere que participe
hasta que el trabajador del Condado encargado de su caso se comunique con usted. El trabajador del Condado
encargado de su caso se comunicara con usted antes del 31 de diciembre del 2014.

Las nuevas reglas no cambian el limite de 48 meses de CalWORKSs ni la cantidad de su asistencia
monetaria, pero las reglas de WTW para continuar recibiendo asistencia han cambiado.

Resumen de las nuevas reglas de WTW

o Comenzando el 1° de enero del 2013, hay un nuevo reloj que marca el limite de tiempo de 24 meses
de WTW (dentro del limite de 48 meses).

o Para la mayoria de las familias, hay menos horas requeridas de participacion.

e Tendra mas opciones de actividades en las que usted puede participar durante el periodo del reloj que
marca el limite de tiempo de 24 meses de WTW. Al final del periodo del reloj que marca el limite de
tiempo de 24 meses de WTW, usted tendra menos opciones de actividades.

J Hay ocasiones en las que el reloj que marca el limite de tiempo de 24 meses de WTW puede parar.
Los meses cuando el reloj esté parado no contaran para el reloj que marca el limite de tiempo de 24
meses de WTW.

. El reloj que marca el limite de tiempo de 24 meses de WTW no empezara hasta que el trabajador
encargado de su caso se comunique con usted acerca de su nueva actividad y usted haya firmado un
plan de WTW que incluya los servicios de apoyo necesarios.

Horas de participacion
Para la mayoria de las familias, hay menos horas requeridas de participacion:

Numero de adultos en la familia Horaspcclﬁ sp:;:::gacmn Horaspgf sp:rrr:;:rllgacmn
(Unidad de asistencia) Antes del 1° de enero, 2013 | Después del 1° de enero, 2013
Adulto solo con un nifio menor de 6 afos de edad 32 20
Adulto solo sin niflos menores de 6 afnos de edad 32 30
Familias con ambos padres 35 35
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Mas opciones de actividades de WTW

Tendra mas opciones de actividades en las que puede participar durante el periodo del reloj que marca
el limite de tiempo de 24 meses de WTW. Estas actividades incluyen: trabajo, educacion,
entrenamiento, y servicios relacionados a la salud mental, abuso de sustancias y/o abuso domeéstico.
Ya no hay actividades “basicas” (conocidas en inglés como “core activities”).

Todavia hay un limite de 48 meses de CalWORKSs, pero las reglas de WTW para continuar
recibiendo asistencia han cambiado. Si a usted le quedan menos de 24 meses en su limite de 48
meses, tendra mas opciones de actividades para el resto de su tiempo en asistencia.

El Condado tiene que ayudar a pagar el cuidado de nifios, transporte, y/u otros gastos relacionados
(servicios de apoyo), si usted los necesita para participar en alguna cita o actividad de WTW aprobada.

El reloj que marca el limite de 24 meses de WTW para cuando:

Usted esta bajo evaluacion, buscando trabajo, bajo estudio, o en el proceso de desarrollar un nuevo
plan de WTW.

Usted estda cumpliendo con el numero requerido de horas de participaciéon en ciertas
actividades. El trabajador del Condado encargado de su caso le explicara esto con mas detalle
en su préxima comunicacion.

Usted esta participando en Cal-Learn (un programa de California para la educacién de los padres
adolescentes que reciben asistencia monetaria).

Usted esta exento de participar.

El Condado determina que usted tiene un motivo justificado para no participar (llamado un motivo
justificado, conocido en inglés como “good cause”).

Usted esta sancionado.

(Este espacio es para que los condados incluyan opciones especificas de con quién comunicarse en el condado.)

(This space is available for counties to insert county-specific contact options.)

Si ya tengo un plan de WTW porque estoy trabajando como voluntario, ; puedo seguir usando este plan?

Usted puede seguir usando este plan mientras trabaje como voluntario. Tendra que firmar un nuevo
plan de WTW cuando el trabajador encargado de su caso se comunique con usted. Tendra la opcion
de cambiar su plan de actividades pero es posible que no sea necesario. Cuando el trabajador
encargado de su caso se comunique con usted, le hablara de las nuevas reglas y le dara la oportunidad
de cambiar su plan en ese momento si es que usted asi lo desea.

Puede continuar trabajando como voluntario hasta que el trabajador encargado de su caso se
comunique con usted. Continuara recibiendo el mismo nivel de servicios de apoyo. Recuerde que
recibira servicios de apoyo solamente para las actividades aprobadas en su plan.

Si no hace las actividades acordadas por usted en su plan de voluntario, es posible que los servicios
de apoyo cambien.
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¢Qué sucede si mi asistencia se descontinuo (debido a una sancion) antes de que fuera exento?

Si su asistencia se redujo por no participar (llamada una “sancién”), su sancion terminé cuando se
hizo exento.

¢Qué sucede si no hago lo que el trabajador encargado de mi caso me pide que haga?

Si usted no hace lo que el trabajador encargado de su caso le pide que haga, tal como asistir a una
cita, es posible que reciba una sancién. Si usted es sancionado, su asistencia monetaria se reducira
y es posible que afecte sus servicios de apoyo.

¢Qué sucede cuando ya no hay tiempo en el reloj que marca el limite de 24 meses de WTW?

Cuando se termine el tiempo en su reloj que marca el limite de 24 meses de WTW, usted tendra una
lista mas corta de actividades de donde escoger para participar y continuar recibiendo la misma
cantidad de asistencia monetaria.

o Lalista mas corta puede incluir empleo, trabajo para adquirir experiencia, y servicio comunitario.

o Cuando se termina su periodo de 24 meses de WTW, es posible que también se permitan
educacioén y entrenamiento vocacionales hasta por un ano.

El trabajador del Condado encargado de su caso le explicara mas acerca de esta lista mas corta de
opciones de actividades antes de que se termine su periodo de 24 meses de WTW.

El Condado le enviara una notificacion antes de que se termine su periodo de 24 meses de WTW. Le
proporcionaran la lista mas corta de opciones de actividades para que usted escoja y le daran
instrucciones acerca de lo que necesitara hacer para poder continuar recibiendo el mismo nivel de
asistencia monetaria.

Una vez que se termine el tiempo en su reloj que marca el limite de 24 meses de WTW, si usted
no cumple con los nuevos requisitos de participacion, es posible que su asistencia monetaria
se reduzca y puede afectar sus servicios de apoyo.

Hay motivos que le pueden dar mas tiempo (una extension) en su reloj que marca el limite de 24 meses
de WTW. Antes de que se termine el tiempo en su reloj que marca el limite de 24 meses de WTW, el
Condado le enviara mas informacién acerca de estos motivos.
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